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Percebemos também que nossas oficinas tinham que valorizar esta diversidade
e buscamos fazer isso de muitas formas; elaboramos vérias atividades pensando
na importincia das histdras de vida das participa ntes; propusemos tipos vana-
‘dosde atividade porque sabemos que cads uma aprende de um jeito diferente;
incentivamos o entrosamento entre as participantes de cada gru];n': PIOPLUSE M0
que cada grupo formade criasse scu phpric nome, sua prépria identidade. Essa
experifncia foi tio interessante que escolhemos, para cada capitulo desta puh]i—
cagio, alfum destes nomes eleitos pelos grupos que furmamn_r..

Emhborma nossa m:tudulngla'ril: trabalho privilegiasse as atividades em grupo,
consideramios relevante conhecer a fundo o perfil das mulheres das duas unida-
des prisionais. Pam istn, elaboramos um questiondro aplicado por nossa equi-
pe com cada uma das participantes. Todas as participantes foram convidadas
a responder ao questiondro, cuje aplicacio representou nio apenas uma opor-
tunidade pam ter acesso 4s informag@es, mas também um momento de aprod-
magio entre a equipe e a5 mulheres, no qual pudemos criar um espago de escuta
para suas histdrias de vida.

!]:pnis‘dl: um ano de projeto, ficaram mais evidentes para nés, équipe do ITTCE,
tanto nossas conquistas, quanto nossas dificuldades. Com relagdo 4s dificulda-
des, avaliamos que um de nossos objethvos iniciais, o de promoverum trabalho
educativo com agentes e funciondrios do Sistema Prisional, ainda nio pide ser
plenamente atingido. Esse objetive permanece como um desafio, pois acredita-
mos ser fundamental emvolver as categorias pmfissionais atuantes nas unidades
prisionais no projeto, uma vez que buscamos contribuir para uma transforma-
gio das relapdes humanas dentro das penitencidrias. ¥

(uanto &s nossas conquistas, a participagio de tantas mulheres’em nossas ofi-
cinas e a possibilidade de promover, junto a elas, um didlogo efetivo em tomo
de temas que consideramos centrais, representa a possibilidade de termos con-
tribuido para que cada uma delas tenha *um dia melhar”.

A publicagio "Quem Somos Nos?" estd organizada a partir dos trfs tfemas cen-

‘trais de nosso projeto. Nos capitulos "Voz Ativa € a Base da Vida", “Realidade

Cruel® e “Igualdade pama Todas", apresentamos algumas das idéias que norte-
aram o desemvolvimento de nossas oficinas sobre, mespbctivamente, os temas
Cidadania, Violéncia ¢ Género; produpdes dds mulheres participantes a respeito
das referidas temdticas, além de dicas ¢ sugesties par pmfissionais e entidades
interessados nesta metodologia de trabalho.

Mo, capitule "Construtoras de um futum melhor”, apesentamos alguns dados
obtidos a partir da aplicacio dos questiondrios com as participantes do pro-
jeto, considerando as condigdes de wida dessas mulheres nas duas unidades
prsionais. Procuramos avaliar em que medida os direitos previstos na legisla-
gio que regulamenta a situagio das mulheres sdo garantidos no cotidiano das
participantes das nossas oficinas. A partir disso, apresentamos algumas suges-
thes e propostas que visam inspirar a elaboragio de politicas piiblicas voltadas
i populagdo de mulheres encarceradas ' '

INSTITUTO TERRA, TRABATHO E CIDADAMIA — ITTC®
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Ap comegar a falar sobre este assunto, perguntamos a todas as participantes o que
elas entendiam sobre cidadania. Entre as diversas opinides, uma das participantes
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0 tema Cidadania foi o primeiro a ser abordado em nossas oficinas e, conseqien-
temente, & sobre ele que falaremos em nosso primeiro capitulo.

fuando iniciamos as oficings de Cidadania com as mulheress, muitas diziam que,
dentro do circere, niio se sentiam cidadis. Ao mesmo tempo, percebemos que
o significado da palavra Cidadania também gerava muitas dividas,




Este texto mpresenta um pensamento comum i grande maioria das participantes,
ja que expressa diversos conoeitos ligados 4 cidadania, e, a0 mesmo tempo, ex-
pressa a distincia entre o que determina a lei e a realidade social do nosso pals
As palavras e frases a seguir sfo bastante presentes e representativas das opinides
das mulhemes:

LEIS  GOVERNANTES SDCIEDADE

‘i ~ “TODOS SAO IGUAIS PERANTE A LEIF

O R oy 1, B T e

 DIREITOS EDEVERES  IMPOSTOS

OPORTUNIDADES

Mas afinal, o que é Cidadania?

Ser cidadio significa ter garantidos os direitos individuais [como ter documentos
£ a liberdade de expressdo), politicos [como poder votar], sociais e econdmicos
[educagio, satde trabalho, momdia e lazer], que assegurem uma vida digna ao ser
humano, & comunidade e 4 socisdade

Encontramos dificuldades par conquistar esses dimitos tanto dentro como fora
da prisfio. Mas isso nio significa que perdemos a cidadania e ndo somos cidadis,
Pois, apesar de perceber que nossos direitos nio estdo sendo gamntidos, hoje eles
s existern porque, durante muitos anos, diversas pessoas lutaram para conguisti-
los, Agora que eles estio escritos nas nossas leis, precisamos lutar para que eles
saiam do papel!
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Mas oficinas, nosso objetive fol enfatizar que, para garantir nossos direitos,
€ muito importante a participagio de todos, independentemente da classe social,
raga ou sexo. Além disso, ¢ fundamental buscar conhecimentos, entender a reali-
dade e refletir sobre o que estd 4 nossa volta. A unifo e a organizagio sfo cami-
nhos importantes para nos sentirmos parte da sociedade e exigirmos que nossos
direitos sejam garantidos

Mo entanto, além de conhecer e buscar nossos direitos, exercer nossa cidadania
também exige o cumprimento de alguns devems. Dentre eles estdo: participar das
decisdes que sio tomadas pelos gowvernantes; respeitar e ser respeitada e contri-
buir para uma sociedade mais justa e igual

E claro que diante da realidade do circere, tudo isso parece ainda mais distante
e dificil, porm atitudes simples como solidariedade e pameria sio as palavras-
chawve para o exercicio da cidadania.
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somente aquela
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No lugar onde nos encontramos
Precisamos de mais direitos

Ja que temos esse direito

Aqui precisamos saber

Quem somos nos
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Diferentemente do que costuma ser divulgado, a violéncia nio estd
ligada apenas 4 idéia de crime. Da mesma forma que o crime € o des-
respeito 8 uma determinada lei, essas manifestagies menos evidentes
da violéncia também constituem uma violagio dos nossos direitos. Em
outras palavras, violagio tem relagio direta com violéncia.

Em nossas oficinas sobm wioléncia, quando procuramos identificar
exemplos trazidos pelas mulheres de situagdes de wvioléncia dentro da
penitencidria, as situaghes apontadas estavam, em sua maiona, relacio-
nadas a brigas e discussdes. Paradoxalmente, apesar de sempre chamamem
nossa atengio pam a mé qualidade da alimentagdo, a falta de atendimento
médico, de trabalho e de educagio dentro da prisdo, esses exemplos nunca
surgiam como sindmimos de viol#ncia. Por que serd que isso acontece?

= | Realidade auel



= | Realidade cruel

i
:

i, - T, P

—— -

Por termos nascido em uma sociedade em
que aprendemos que & natural nio termos
nossos direitos gamantidos, acabamos nio
enxergando essas violaghes como violéncia

g, muitas vezes, nio fazemos nada para mu-
dar ezzas condiphes,

Dentro da prisio, nem sempre a realidade
cruel, comum a todas, leva & solidarieda-
de e ao dessjo de reivindicar por melhoras
coletivas, Por wveres, acabam prevalecendo
o individualismo e a competicio, também
existentes na sociedade em geral.

(Quando paramos, entio, pam pensar so-
bre este tema, constatamos que a viol#fncia
st presente em tantos espagos e estd tio
banalizada, que parece impossivel pensar

em possibilidades de construinnos mlaghes
menos violentas.



Porém, reconhecer as manifestagfes da violéncia dentro e fora do circere, buscar
mudangas em nossas atitudes em relagio aos outros e a nds mesmas, refletir pam
evitar a reprodugio de apdes violentas e procurar a organizacio e a uniio para que
a cidadania scja exercida, 580 o5 primeiros passos para podenmos modificar nossas
relagies mais priximas e, a partir disso, o coletivio, 4 comunidade, a sociedade,

DICAS:
DIANTE DE UM TEMA TAQ COMPLEXD, E PRECIS0 QUE CUIDADO E SEMSIE-
LIDADE SEJAN AS PALAVRAS-CHAVE PARA CO AR SOBREVIOLENCA,.

Eimportante, no comego da atividade, identificaro que cada pessoa pensa
ouentende por violéncia para, a partir dal, dar inlcio & discu

5 ermn quadrinho & noticias de jormal torma

Levantar ques
mam o terma

e

= -
13 que discutimos na oficing de cidadania,







..Mulher tem a fnrc‘;a
Mulher tem a luz

Mulher tem o brilho

- Sua mente seduz
Transforma em ouro
Poeira do chao

Se agente se unir

N6és domina o mundo.
Michelle
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Meste capitulo queremos falar sobre homens e mulheres, suas semelhangas
e diferengas. Entio vamos comegar do principio.

Ao nascer, todo mundo ji sabe se a crianga € menino ou menina; o que € muito
simples, pois € 56 olhar pam o sexo, certo? Até al, tudo bem)

Mas logo apds o nascimento surgem modelos de comportamento diferentes,
atribuidos a homens e mulheres, que durante toda vida =60 esperados e cobra-
dos pela sociedade.

Como exemplo, percebemos que, em nossa cultura, 3 mulher € vista como sen-
sivel, responsdvel por cuidar da casa, dos filhos e do companheiro; e o homem
como aquele que nio chora, que & valente, briguento, decide a vida da famfilia
e & mulherengo.

Ezze tipo de comportaments & muito comum. Por isso & diffcil percebemos que
eles foram construldos pela sociedade em que vivemos. Como sfo passados de
pais para filhos, acabamos tendo dificuldade em reconhecer que esses modelos
nio =0 naturais, mas sim papéis que a sociedade criou parm diferenciar, além
do sexo, homens e mulheres. A estes papéis damos o nome de género.

Essa diferenga de papéis trouxe também muita desigualdade entre os sexos,
ou seja, o homem € visto como superior e, a mulher, como inferior. Podemos
reconhecer essa desigualdade entre os sexos em wvirias situagbes: diferengas
de saldros, de poder, de ter varias mulheres, de ser bodmio & muitas outras

As mulheres ainda se sentem oprimidas e prejudicadas pelo papel que exercem
na sociedade, e sua luta tem sido para acabar com essa desigualdade. Porém,
mudar esse olhar ¢ muito dificil, pois muitas vezes repetimos esse comporta-
mento & ndo nos perguntamos por que & assim ou s podera ser diferente,

Mo carcere essa desigualdade também € muito presente. Comegamos reconhe-
cendo que as necessidades da mulher sio diferentes em relagio &s do homem.
Certos produtos de higiene e assuntos como amamentagio, por exemplo, sio
questies especificas dos presidios femininos por conta da naturezra da mulher.
Depois, passamos a reconhecer que, apesar de terem os mesmos direitos,
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o aoessn 4 eles € desigual para homens & mulheres dewvido 4 nossa cultura.
Um exemplo s8o as visitas {ntimas, que acontecem hé pouco tempo nas peni-
tencidrias femininas e somente em poucas unidades. A execugio da pena das
mulheres € tratada com menos atengio pelo sistema judicidrio; a remigio quase
inexiste devido 3 um mimero menor de vagas de trabalho e o acesso 4 esoola-
rizagio também ¢ mais dificil, o que, conseqgientemente, reduz a possibilidade
de diminuir o tempo no carcere,

Mas esta discussdo ultrapassa os muros do presidio, j4 que problemas como
o machismo [ou seja, a idéia de que os homens sio superiors e, por isso, tAm
poder sobm a5 mulheress] ainda estio muito presentes em nossa sociedade, Mui-
tas vezes, a5 proprias mulheres sfo responsdveis pela reprodugio deste tipo de
comportaments, ji que, por terem recebido uma educagio machista, acabam
educando seus filhos da mesma maneira. Como exemplo, podemos citar o caso
de mies que profbem seus filhos de brincar de boneca ou de cozinha, pois
acham que essas sio brincadeiras de menina. Ao fazerem isso, estio contribuin-
do para a idéia de que tarefas domésticas sdo deveres Unicos das mulheres,



DICAS:

COMO OTEMA GEMERD E, MUITAS VEZES, CONFUNDICED COM SEXO OU
ORIENTACAC SEXUAL, EIMPORTANTE PROPOR ATIVIDADES QL EDEMONS-
TREM BEM A DIFEREMCA ENTRE CADA CONCEITO.

Para falar sobre o sexo bioldgico, atividades em que as pessoas dessnham
o corps hurmano e pensam sobre a natureza dos homens & mulhess 5o
Uit intersssantess,

Para discutir o que & género, falar sobre os papéis que aprendemos desde
ainfinca (e acabamos ersinando a nossos filhos) & uma boa estratégia.

Para falar sobre orientacao sexual @ importante pensarem exsmplos que
conhecemos e que nos mostram, porexemplo, que serhomossexual nao
significa deixar de ser homerm ou mulher.

Cuandofalamossobre o machismo, & importante mostrarquesked umvalor
da nossa cultura e ndo culpa apena s dos homens. Além disso, & importante
reforcara idéia de que as relagoes entre homens & mulheres mudaram ao

longo da histdria, & que podemos diminuir a desigualdade entre os sexos
p=las nossas atitudes.

Falar sobre as situacoesvividas pelas pessoas do grupo emtomo davial&n-
cia contra a mulher cria urm espago de esouta muits im portante. Mas, mais
doque escutar, & importante enfatizar as possibilidades de enfrentarmento
dessas formas de violéncia,

Ma discuszao sobre género &fundamental defender o respeito a diferenga
e o fim da desigualdade entre homens & mulherss, mas sam esquecer
que todos temos preconceitos & precisamos aprender a lidar com eles,
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Ao longo do projeto, as mulherss participantes das oficinas responderam a um
questiondrio, que tinha como objetivo a obtengdo de mais informagdes a respei-
to da wida no circere. Além de suas histdrias pessoais, obtivemos dados sobre
o perfil sdcio-demogrifico das mulheres (idade, estado civil, nacionalidade, na-
turalidade, escolardade, composigio familiar, bem como sobre as condigdes
de vida dentm das duas penitencidrias. Abordamos questdes como a sadde [fisi-
ca e emocional] e a educagio e, em especial, a oferta de atendimento relaciona-
da a esses dois direitos dentro da penitencidria, além do trabalho, das atividades
culturais e dos dados processuais das mulheres. E importante mssaltar que os
dados ora apresentados representam aquilo que foi declarado pelas participantes
e ndo constituem dados oficiais das duas unidades penitencidnas em questio.

Durante esse ano em que realizamos as oficinas e com a contribuigio dos ques-
tiondrios, percebemos que ainda hd muito a ser feito parm a melhoria das con-
diges de wida da mulher encarcerada.

A cada oficina realizada, a discussio sobme a legislagio sempre esteve presente. Con-
tudo, a falta de informagdo e de conhecimento sobme as leis foram questdes freqiien-
tes. Em nossas discussies, procuramos estabelecer um didlogo entre a legislacio e as
tematicas de Cidadania, Violéncia e Génem, o que nos gjudou a moonhecer tanto as
situagdes de violagho das leis, quanto as estratégias utilizadas pelas mulhers para d-
blar a distincia entre o que estd previsto na lei e a realidade em que 5= encontram.

Apresentamos, a seguir, algumas informagdes obtidas por meio dos 151 ques-
tiondrios aplicados, relacionando-as com os diritos previstos, principalmente
na Lei de Execugies Penais (LEF). A partir desta andlise, elaboramos algumas
propostas de politicas piblicas que nédo visam grandes novidades, nem mesmo
pretendem criar algo novo, mas, sim, enfatizar a importéncia da execugio da
led, tanto dentro dos presidios como fora deles. O que estd em jogo & garantir
o que estd estabelecido na Constituigio Federal do Brasil de 1988, na qual lemos
que; "Todos sio iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer natumza, garan-
tindo-se ans brasileims e aos estrangeiros residentes no Pais a imviolabilidade
do dimito & wida, & liberdade, & igualdade, 4 seguranga e & propriedade”,

Cabe ressaltar que muitas destas propostas vio ao encontro de iniciativas ja
existentes no Sistemma Prisional e que nosso intuito ao apresenti-las & sobretu-
do, o de enfatizar a importdncia do amplo acesso ao trabalho, & educagfo, ao
atendimento médico etc. Em outras palavras, acreditamos que a realidade das
mulheres que estio presas € desigual, nio apenas quando comparada & situagio
dios homens presos, mas também por haver uma desigualdade intema que cabe
ao Estado minimizar, procurando garantir a todas as mulheres, em condigio
de igualdade, os direitos estabelecidos pela legislagio brasileira.

Segundo o artigo 10 da Lei de Execugies Penais [LEF), a assisténcia ao preso
e an interno € dewver do Estado. Estdo previstas, ainda, no artigo 11: assisténcia
material, & satde, juridica, educacional, social e religiosa. Considerando as limi-

tagdes da assisténcia prowvida pelo Estado a estas mulhems, tal como podemos
constatar a partir dos dados apresentados a seguir, procuramos apontar algumas
propostas de politicas publicas necessarias ao cumprimento da LEF.



Mulher, mie

Com relagio 4 idade, 47% das participantes dos grupos tém entre 18 e 30 anos,

L1% entre 31 e 59 anos e 2% t¥m mais de &0 anos A maioria das mulhers que

participaram dos grupos ¢ mie [B2%) ¢ se declara solteira [(53%) Com um mi-

mero tio elevado de mulheres que tém filhos e considerando-se que, muitas ve-

zes, estas dio 4 luz durnte o periodo em que estio presas, & fundamental haver

uma politica que contemple cuidados especiais durante a gestagio, como:

¢ Atendimento médico pré-natal e condigdes adequadas de higiene e alimentagio;

» Cuidados especificos durante a amamentagio e, além das condigfes bisicas,
acesso 4 um local diferenciado e adequado a este periodo, tanto para as mies,
quanto para os behés

Satide

Constatamos que apenas 50% das entrevistadas que estevam em tratamento antes de
serem presas conseguem garantit a continuidade do atendimento dentro da prisio.
A maioria das mulheres (51%) ainda declara ter contraido alguma doenga depois
de terem sido presas.

Com relagio 4 atengio & sadde e, em especial, & sadde da mulher na prisio,
constatamos que o volume de atendimentos médicos ainda nio consegue aten-
der a demanda existente, uma vez que a maioria das mulhems se queixa da falta
de atendimento. Em fungéo disso, salientamos também a importincia de:

® AssegUrar o acess0 4 exames ginecoldgicos periddicos [papanicolau, mamo-
grafia, ultra-sonografia ete.);

» Gamntir a atengio 4s necessidades e cuidados especificos acamretados pelo
ciclo hormonal femining como forma de promover a sadde fisica & mental
e a higiene da mulher;

¢ Ampliar e dar condigbes par que a visita intima seja um direito de todas,
garantindo-se, para isto, o acesso 4 informagfio e aos recursos para a preven-
io contra DST/HIV/Aids e 4s medidas contraceptivas;

A privagio de liberdade em si, envolvendo a distdncia da familia, o confinamen-
to e a falta de recursos, acameta, a curto e longo prazo, diversas complicagfes
que envolvem a saude emocional das mulherss. Apesar das queixas sobre essas
complicagfes serem freqiientes, das 36 mulheres que receberam atendimento
relacionado 4 smide emocional antes de serem presas, apenas 22% alegaram es-
tar sob trtamento psicolédgico efou psiquidtrico e, entre elas, a grande maioria
alega estar somente recebendo medicagfio psicotrdpica (antidepressivos e cal-
mantes] sem o acompanhamento de profissionais através de consultas mgulares,
A partir destes dados, propomos:

¢ Ampliar o quadro de profissionais como psicélogos, psiquiatras e assistentes

sociais para que a demanda das mulheres possa ser atendida.
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Trabalho

0 trabalho ¢ definido pela Lei de Execugdo Penal como um direito e uma obriga-
GAD pard a5 pessoas presas. Mo entanto, somente 58% das mulheres que respon-
deram ao questiondrio declararam trabalhar Dentre aquelas que ndo trabalham,
a maioria [74%) afirmou que gostaria de trabalhar

Ezza realidade compromete a finalidade educativa e pmodutiva que a prdpria
LEF atribui ao trabalho no circere, além de gerar uma situagio de desigualdade
enite a5 mulheres que trabalham e as que nio trabalham. A auséncia de traba-
Iho para todas a5 mulhers também compromete a obtencio de remicio pelo
trabalho, que ¢ um beneficio de grande importdncia.

Educacio, Cultura e Lazer

Das mulheres participantes dos grupos, 44,3% nio concluiu o Ensino Funda-

mental e 26, 4% concluiu o Ensino Fundamental, mas nio o Médio. Apesar disso,

constatamos que apenas 5% declaram estar estudando, o que acontece, segundo

relato das prdprias mulheres, entre outras razfes, por falta de vagas e materal.

A eduragio formal, contudo, ¢ um direito fundamental, tanto por garantir a

possibilidade de remigdo de pena, quanto pam a formagio humana e pmfissional

qualificads. Portanto, para que esse direito de fato seja garantido, propomos:

® Adequar a estrutura da penitencidria para que esta comporte tantas salas
de aula quanto necessdrias pam que todas as mulhemrs interessadas tenham
Acesso 4 esoola;

# Garantir a ofertta de materdais como ldipis, borracha, caneta, cadernos, livros
didaticos, entre outros parm todas as alunas;

» Capacitar as professoras tanto em relagdo ao contelddo das matéras a serem
ministradas, quanto ao preparn pedagdgico;

# Ampliar o acervo £ o acesso &5 hibliotecas para que todas as mulheres
tenham acesso;

» Assegurar o direito 4 remicio de pena a partir da freqi#ncia na escola.

Em mlagio a aspectos sociais e religiosos, 69% alegaram freqiientar ativida-
des religiosas e 54% afirmaram participar de atividades como festas, palestras
e campeonatos. O acesso 4 cultura e ao lazer, portanto, deveria ser mais valori-
zado, jéd que estimula intemresses, conhecimentos e aprendizado a partir do ladico
e de atividades coletivas.

Familia, Visitas, Comunicagio

A visita também ¢ prevista como um direito pela LEP, sendo que os visitantes

poderin ser ofnjuges, companheims, parentes & amigos das mulheres, No en-

tanto, 59% das mulheres que participaram do grupo recebem visitas engquanto

41% nio recebem. Considerando-se tanto a importincia da manutencio dos

vinculos familiares ¢ com o mundo externo, quanto a necessidade de apoiar

material e emocionalmente a5 mulheres e suas familias, apresentamos a seguir

algumas propostas:

# Estabelecer procedimentos de mvista mais adequados, de forma a minimizar
o constrangimento das visitas;

# Criar espagos adequados para momentos de visitas;



# Criar formas coletivas para os familiares realizarem as visitas semanais, como
Bnibus circulares, passes familiares, ou outros;

# Garantir o acesso das familias aos programas que visam reduzir 8 vulnerabi-
lidade social das mesmas.

» Criar formas de acesso e comunicagio comunitiria dentro dos presidios, comao,
por exemplo, telefones piblicos, com o intuite de proporcionar contato com
familiares, advogados, entre outros.

Egressos
Considerando-se que ¢ dever do Estado desenvobver estratégias de assisténcia

ao egresso do Sistema Prisional, tanto parm garantir sua reinsemfio na sociedade
quanto para contribuir para a redugio da reincidéncia, apresentamos algumas
id &ias que podem auxiliar neste sentido:

» Criar programas que viabilizem, ainda dentro da prisfo, alguns aspectos ne-
cessidrios 4 salda da presa, tais como: atualizacio de documentagio e cer-
tificagio de cursos realizados; estabelecimento de contatos com familiares;
histérico médico, entre outros;

# Estender a0 egresso o acesso A programas sociais, de forma a apoiar seu
retomo 4 familia e & sociedade;

Agentes Penitenciarios

Dumante o desemvolvimento do projeto “(uem Somos Nés?", buscamos encon-
trar estratégias pam a realizagio de oficinas com os agentes penitencidrios, mas
nos deparamos com algumas dificuldades que nio possibilitaram a execugio
efetiva das atividades. Tendo em vista a importincia do trabalho destes funcio-
nérios dentro das prisdes e o fato de que sio csses profissionais que sstabelecem
contato mais prximo com as mulheres, consideramos fundamental a formula-
gio de politicas que contribuam para a melhoria de suas condigfes de trabalho.
Desta forma, propomos:

» Capacitd-los de forma continua, abordando temas que fagam parte do cotidia-

no dos agentes penitencidros e discussbes sobre cidadania e respeito.

# Garantir a pmsenga de nimers adequado de agentes penitencidnos, tendo em
wista a garantia da seguranca intema e da seguranga pessoal dos trabalhadores.

Por fim, todas estas propostas nio ferem a legislagio. Muito pelo contrdrio, estio
em acordo com as determinagies legais e com a defesa de condigies dignas de
wida no circere. Acreditamos, contudo, que elas exigem vontade politica e {mes-
timento no Sistema Prisional, seja nas condigies de infra-estmatura dos presidios,
=cja nas relaphes entre o5 diversos atores emvolvidos na questio penitencidria.
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